aintenance Conseil Service

PUBLIC CONCERNE
Agents, techniciens de
maintenance.

PRE-REQUIS
Savoir communiquer en frangais
(lire, écrire, parler)

DUREE DE LA

FORMATION ET
MODALITES
D’ORGANISATION

1 jour soit 7 heures

Ouverture des sessions au long de
I’année

EFFECTIF MINIMUN
4 personnes

EFFECTIF MAXIMUM
10 personnes

LIEU DE LA
FORMATION
Site MCS et site client

MODALITES FINANCIERES
Nous consulter

ACCES PMR

Sur notre site, I’acceés aux PMR
n’est pas possible ; pour tout
autre type de handicap,
notamment sensoriel, nous
contacter au préalable pour co-
construire des solutions (dans la
mesure des ressources
disponibles).
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ORGA1: Méthode 5 S sensibilisation

du personnel

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES : ETRE CAPABLE DE :
Participer a la mise en place d’une démarche 5S en appliquant la
méthode et ses différentes étapes

CONTENU DE LA FORMATION

v’ Découverte des principes (vidéo)

v’ Présentation des enjeux

v" Principes des étapes :
Débarrasser
Ranger
Nettoyer en inspectant
Standardiser
Respecter

v’ Réflexion sur des exemples photos
v Démarche de mise en ceuvre

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d’exposés et d’exercices

PROFIL DES FORMATEURS
Intervenants issus du milieu professionnel et experts dans leur domaine

MODALITES D’EVALUATION

Tests théorique et pratique
Simulations

MOYENS TECHNIQUES
Ordinateur, vidéoprojecteur
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